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Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dominik Matt

Professor Matt studierte Maschinenbau an der Technischen Universität 
München und promovierte anschließend am Institut für Werkzeugmaschi-
nen und Betriebstechnik der Universität Karlsruhe im Bereich Betriebspla-
nung und Organisation. Nach dem Forschungsdoktorat war er in verschie-
denen leitenden Positionen bei Unternehmen in Europa und den USA tätig, 
u.a. auch für die BMW Group in Deutschland und in Großbritannien. Seit 
2001 leitet er als Managing Partner die von seinem Vater 1978 gegründete 
Unternehmensberatung Matt & Partner. Parallel zu seiner Beratungstätig-
keit führte er seine wissenschaftliche Laufbahn konsequent weiter: 2004 
wurde er als Professor an die Technische Universität Turin (Politecnico di 
Torino) berufen und folgte im Jahr 2008 dem Ruf an die Freie Universität 
Bozen. Professor Matt betreut zudem als Mitglied in mehreren Beiräten 
und Gremien verschiedene renommierte Unternehmen und öffentliche Ins-
titutionen und ist Autor einer Vielzahl von internationalen und nationalen 
Fachpublikationen und Buchbeiträgen.

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dr. Helmut Matt

Helmut Matt studierte Wirtschaftsingenieurwesen an der Universität Karls-
ruhe und arbeitete als Forscher am SRI in Menlo Park, Kalifornien (USA). 
1966 trat er als Abteilungsleiter für Projektplanung und Operations Re-
search in den Forschungs- u. Entwicklungsbereich eines weltweit tätigen 
Unternehmens der Luft- und Raumfahrtindustrie ein. 1970 wechselte er 
zu der internationalen Unternehmensberatung Roland Berger & Partner 
in München als  Bereichsleiter für „Organisationsentwicklung, DV, Logis-
tik“ und als Geschäftsführer der Berger-Lenz Consultants GmbH. 1974 
übernahm er die Geschäftsführung eines mittelständischen Unternehmens 
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der Werkzeug- u. Werkzeugmaschinenindustrie. Im Jahre 1978 gründete 
er schließlich die Unternehmensberatung Matt & Partner. Neben seiner 
Beratungstätigkeit hielt Helmut Matt über viele Jahre hinweg als Lehr-
beauftragter der Leopold-Franzens Universität Innsbruck Vorlesungen im 
Bereich Betriebswirtschaft und Logistik. 

Dr.-Ing. Daniel Fraccaroli

Daniel Fraccaroli studierte Produktions- und Logistikingenieurwesen an 
der Freien Universität Bozen sowie der Technischen Universität Turin (Po-
litecnico di Torino). Noch bereits während des Studiums sammelte er erste 
berufliche Erfahrungen im Beratungsumfeld. 2001 trat er als Berater in die 
Unternehmensberatung Matt & Partner ein, mit Tätigkeitsschwerpunkt in 
den Bereichen Produktion, Logistik und Organisation. Im Jahre 2007 wur-
de er als Partner in den Führungskreis von Matt & Partner aufgenommen 
und leitet seitdem als Mitglied der Geschäftsleitung den Beratungsbereich 
„Logistics & Operations“.

Dr.-Ing. Vittorio Franzellin

Vittorio Franzellin absolvierte das 5-jährige Studium des Wirtschaftsin-
genieurwesens an der Universität in Parma. 2002 trat er als Berater in die 
Unternehmensberatung Matt & Partner ein, mit Tätigkeitsschwerpunkt in 
den Bereichen Strategie und Corporate Finance. Im Jahre 2007 wurde 
er als Partner in den Führungskreis von Matt & Partner aufgenommen 
und leitet seitdem als Mitglied der Geschäftsleitung den Beratungsbereich 
„Strategy & Innovation“. Parallel zu seiner Tätigkeit als Berater hält Fran-
zellin Vorlesungen und Übungen im Studiengang für Logistik und Pro-
duktionsingenieure an der Freien Universität Bozen und arbeitet zudem 
an seinem Forschungsdoktorat im Bereich der kundennutzenorientierten 
Leistungsgestaltung an der Universität Stuttgart.
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F.-Ing. Giorgio Carnielli

Nach seiner Ausbildung zum Fachingenieur in Elektrotechnik wechselte 
Giorgio Carnielli 1966 als EDV-Analytiker zu den Stahlwerken Bozen. 1973 
übernahm er die technische Leitung bei der Firma DATA Srl und 1975 bei 
SADOBRE SpA. Von 1979 bis 1985 leitete er bei der Firma LEITNER AG die 
Bereiche Organisation und IT (dirigente) und trat anschließend als Senior 
Berater in die 1978 von Helmut Matt gegründete Unternehmensberatung 
Matt & Partner ein. Seit nunmehr über zwanzig Jahren ist Herr Carnielli 
bei Matt & Partner verantwortlich für den Beratungsbereich „Organisation 
& Management“.

Dr.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Erwin Rauch

Erwin Rauch studierte Produktions- und Logistikingenieurwesen an der 
Freien Universität Bozen sowie der Technischen Universität Turin (Politec-
nico di Torino) und sammelte erste berufliche Erfahrungen bei Röchling 
Automotive in Leifers. Anschließend absolvierte er ein Masterprogramm in 
Maschinenwesen mit Schwerpunkt Produktionsmanagement an der Tech-
nischen Universität München sowie ein Aufbaustudium in Betriebswirt-
schaft und Management an der TUM Business School. Nach weiteren Er-
fahrungen bei MTU Aero Engines und beim Beratungsunternehmen TCW 
von Prof. Wildemann war er bei der Technischen Unternehmensberatung 
ifp von Prof. Milberg in München im Bereich Lean Manufacturing tätig. 
Seit 2007 ist er Berater bei Matt & Partner und bearbeitet schwerpunkt-
mäßig Projekte in den Bereichen Organisation, Produktion-Logistik und 
Einkauf. Zudem ist Rauch als Teaching Assistant an der Fakultät für Tech-
nik und Naturwissenschaften der Freien Universität Bozen tätig.
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Dr.-Ing. MSc Stefan Knapp

Stefan Knapp studierte Produktions- und Logistikingenieurwesen an der 
Freien Universität Bozen sowie der Technischen Universität Turin (Politec-
nico di Torino). Anschließend absolvierte er ein Masterprogramm Interna-
tionale Wirtschaft und Management an der Freien Universität Bozen. Seit 
2007 ist er Berater bei Matt & Partner und bearbeitet schwerpunktmäßig 
Projekte in den Bereichen Organisation und Strategieentwicklung. 

Dr.-Ing. Gianluca Farina

Gianluca Farina studierte Produktions- und Logistikingenieurwesen an 
der Freien Universität Bozen sowie der Technischen Universität Turin (Po-
litecnico di Torino) und sammelte erste berufliche Erfahrungen in seiner 
mehrjährigen Tätigkeit bei IVECO Defence Vehicles in Bozen. Seit 2007 ist 
er Berater bei Matt & Partner und bearbeitet schwerpunktmäßig Projekte 
in den Bereichen Marktentwicklung, Strategie und Organisation. Parallel 
zu seiner Tätigkeit als Berater absolviert er einen Master in Wirtschaftsin-
genieurwesen am Politecnico di Torino. 

Dr. Mirko Bocek

Mirko Bocek studierte Produkt- und Kommunikationsdesign an der Freien 
Universität Bozen und trat nach dem Studium als Berater in die Unterneh-
mensberatung Matt & Partner in den Bereichen Marktstrategie und Inno-
vation ein. Seit 2009 leitet er die Kreativ-Sparte „FormAxiom“ bei Matt & 
Partner, deren Schwerpunkt im Bereich der Gestaltung, Entwicklung und 
Visualisierung innovativer Produkte liegt. Dr. Bocek ist zudem Gründungs-
mitglied des seit 2009 bestehenden DCSA (Designers Club Südtirol / Alto 
Adige), welcher als Verein die Interessen aller Kreativen aus verschiedenen 
Design-Fachgebieten vertritt.
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